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1. Der Grundgedanke: Lernfelder und Lernfelddidaktik

a. Einleitung

Im Sommer 2003, im zweiten Jahr nach Schulgrindung, also zu einem Zeitpunkt, zu welchem
dankbar nach der anstrengenden Phase des Schulaufbaus die ersten Routinen angenommen
wurden, stellte sich unsere Ergotherapieschule einer neuen umfassenden Herausforderung: Das
Berliner Curriculum fir die Ergotherapieausbildung war soeben verabschiedet worden, bindend fiir
die Gestaltung der Ausbildung aller neu aufzunehmenden Kurse der funf existierenden und der
zukunftigen Ergotherapieausbildungsstatten in Berlin. Die zweiundzwanzig Unterrichtsfacher,
welche die bundesweit glltige Ausbildungs- und Prufungsordnung vorsah und wonach auch unser
Lehrplan fir die drei jahrige Ausbildung gestrickt war, sollten nun in zwdlf Lernfelder integriert
werden! Hier war eine Umstellung zu erwarten, die weit Uber die Veranderungen als Konsequenz
der Novellierung der Ausbildungs- und Prifungsordnung im Jahr 1999' hinausging, als
Unterrichtsfacher neugeordnet, Stundenklirzungen an vorhandenen Unterrichtsfachern
vorgenommen und zusatzliche Unterrichtsfacher analog der Verdnderungen des Berufshildes
hinzugenommen wurden. Die vorhandene Organisationsform des Unterrichts konnte komplett
bestehen bleiben. Eindimensionale Anpassungen mussten erfolgen in Form von thematischen
Streichungen und Erweiterungen von Lerninhalten, meist einhergehend mit leichten
Veranderungen im Dozentenstamm, der Ausstattung und méglicherweise der Raumlichkeiten.?
Das Lernfeldkonzept dagegen verlangt eine mehrdimensionale Umgestaltung: Herausforderungen
erwarteten wir nun in der didaktischen Umsetzung, insbesondere der vorgesehenen
Handlungsorientierung. Eine neue Form des Unterrichts nicht als Kur fur die/den engagierten
Dozentin/en, sondern als Pflicht fur alle.

AFach¢bergreifende Lernsituati onen fiMindestans genalsac hun't
grol3 erschien die Herausforderung der organisatorischen Umsetzung und Ermoglichung der
Handlungsorientierung! Das Berliner Curriculum beschreibt zudem ausfihrlich die inhaltliche
Komponente der Lernfelder mit vielen didaktischen Anregungen, gibt mdgliche, aber keine
eindeutigen Facherzuordnungen an. Offen bleibt die organisatorische Umsetzung. Dies ist zugleich
Schwéache wie Starke. Schwache: Die Orientierung fehlt in diesem Punkt. Starke: Jede
Ausbildungseinrichtung kann die organisatorische Umsetzung nach den eigenen Winschen und
Mdglichkeiten gestalten.

Wahrend es zur didaktischen Komponente (in dieser Arbeit S. 5-6) inzwischen sehr viel Literatur
und Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte gibt, wurde die Frage der organisatorischen Umsetzung
(hier S. 6-10) eher sparlich behandelt.

tvgl. Ausbildungs und Prufungsverordnung fur Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten, 1999

’Die AErgoschul weltfA in Berlin ist klein. rdchtTeisiesem Zei
Festnstellung, teils auf Honorarbasis. Allgemein sind die Details Uiber die Ergoschullandschafninagdche ich in
di eser Arbeit erw2hne, in diesem Fachkr ennen, alRermiclye mei nw
selbst.

3

* Anette Helfrich  * anettehelfrich@qsbig.de * Vom Fécherkatalog zum Lernfeldsysténorganisatorische Komponten
der Neuoriatierung in der Berufsausbildung am Beispiel deiMBdizinischen AkademieSchule fur Ergotherapie *



Wie ein Gerlst vermag diese jedoch die didaktische Umsetzung zu ermoglichen und zu stiitzen
oder umgekehrt zu verhindern oder nach Einfihrung zum Scheitern zu bringen.

Jede der Berliner Schulen, welche das Lernfeldkonzept teilweise schon wahrend seiner
Entwicklung oder nach Verabschiedung sofort umsetzte, tat dies auf der organisatorischen Ebene
vollig unterschiedlich. Und in zwei der finf Berliner Schulen begann die Umsetzung erst sehr
zeitverzogert in den letzten beiden Jahren.

Es gibt meines Erachtens nicht die optimale Organisationsform im Allgemeinen. Mdéglicherweise
jedoch die optimale schulspezifische Organisationsform, orientiert an den Zielen des
Lernfeldkonzepts in Kombination mit den speziellen Méglichkeiten und Ressourcen der jeweiligen
Ausbildungsstatte, welche sich in Berlin extrem stark voneinander unterscheiden.

Welche Modglichkeiten der organisatorischen Umsetzung sind denkbar? Welche Ressourcen
materieller und personeller Art stehen uns zur Verfiigung? Wie ist mittels Kraftfeldanalyse® méglich
eine Passung zu finden, welche nachhaltig die Umsetzung der Ziele des Lernfeldsystems
absichert? Die realistische Machbarkeit ist gefragt.

Diese Fragen beschéftigten mich in der Planungsphase. Sie sind heute, nach mehreren
Evaluationen, zuletzt an unserem Teamtag im Dezember 2008 und wéahrend gerade unser flinfter
Kurs und damit der dritte Kurs, welcher im Lernfeldsystem an unserer Schule die Ausbildung
durchlaufen hat, im Examen steht, nicht weniger aktuell.

Mit diesen Fragen der organisatorischen Komponente der Umsetzung des Lernfeldsystems
mdochte ich mich darum in dieser Projektarbeit beschéftigen. Durch die Seitenvorgabe sollen viele

Gedankengange angerissen oder zusammengefasst, jedoch nicht immer vertieft werden.

f;} %&qretigpher Hintergrund - 2 Hauptfrageq:,
il - $r
] ¥ }
Was macht das | * Welche }
Lernfeldkonzept aus? Organisationsformen
\- ,Sinn“? e sind moglich?
- wesentliche Zjel 3 1 - Praxisbeispiele?
- Essenz? T - M glle?
ikl ,/ /- 'a;;pten?
| A | ,//‘

3Deubel, Peter,@7
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b. Theoretischer Hintergrund: Was sind Lernfelder?

Auf welchen theoretischen Hintergrund beruft sich das Berliner Curriculum fir die
Ergotherapieausbildung? Wo sind die Vorlaufer der Einfihrung des Lernfeldsystems an Berliner
Ergotherapieschulen zu finden?

Die Kultusministerkonferenz (KMK) beschloss 1991: A Di Berufsschule hat zum Ziel, eine
Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen F&higkeiten humaner und
sozialer Art verbindet.* Zur Erreichung

dieser Ziele muss die Berufsschule den e;;)ﬁhﬂsn Lernfeldkonzept? Der Sinn, die Hauptziele

. . . -
Unterricht an einer far ihre Aufgaben . Die Kultusministerkonferenz (KMK) bgscﬁloss
~ 1991: ,Die Berufsschule hat zum Ziel, eine

spezifischen Padagogik ausrichten, die Berufsfahigkeit zu vermitteln, die

P 5 : aghkompetenz mit allgememen Fahigkeiten
Handlungsorientier u n g be t Die t 'iiumaner und sozialer Art verbmdet “ L Zur
i ; ; rreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
Handlungskompetenz  zeige sich in den en Unterricht an einer fur ihre Aufgaben
Dimensionen von Fachkompetenz, spezifischen Padagog|k ausrichten, die
Handlungsorientierung betont i gi
Personalkompetenz und Sozialkompetenz. Handlungskomp tenz zeigé sich/in den

) ] S . Dimensionen von Fach mpe
Diese lieBen sich in Methoden-, Lern- und té‘Personalkompetenzu Sozia ﬁmetenz

kommunikative Kompetenz unterteilen.® In

Folge strukturiert die KMK seit 1996 neue Rahmenlehrplane fir die Berufsschulen nicht mehr
nach fachsystematischen Lerngebieten, sondern nach handlungssystematischen Lernfeldern. Die
bisher Gberwiegend in der Systematik der Bezugswissenschaften (fachsystematisch) begriindeten

Lerngebiete wurden durch Lernfelder ersetzt, welche sich

SEagiacht das LerninidhomSpt aus der Handlungssystematik  des  jeweiligen

= #  aus?Die Essenz _ _
R e 5 | | Ausbildungsberufs ableiten.
Lernfelder als "... durch =~ = Die KMK versteht Lernfelder als ".. durch
Zielformulierungen, _ _ o
Inhalte und Zeitrichtwerte Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte
beschriebene - , , L . :
thematische Einheiten, beschriebene thematische Einheiten, die an beruflichen

die an beruflichen ‘
Aufgabenstellungen und
Ha ﬂungsablaufen i und Handlungsablaufen orientiert sind .." 7 Die

origtiert sind .." ]

Aufgabenstellungen

Qualifikationen und Kompetenzen, die am Ende des

schulischen Lernprozesses in einem Lernfeld erwartet werden, werden in den Zielformulierungen

dargelegt. Sie bringen den didaktischen Schwerpunkt und die Anspruchsebene des Lernfelds zum

Ausdruck.®? Die Facher wirden dabei kei neswegs aufgel °st, sonder

abgegrenzte Eigenleben aufgehob e 1 i .

“vgl. Sekretariat der KMK 1991, S. 2

®vgl. ebenda, S. 3

®vgl. Sekretariat der KMK 2007, S. 401

"Aus: vgl. Sekretariat der KMK 200'S. 17
8vgl. ebenda, S.19

° Aus: Drees,Gerhard/ Patzold, Giint2002 S. 9
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c. Lernfelddidaktik, Lernsituationen und Lernortkooperation

Um berufliche Handlungskompetenz zu erreichen sei folgerichtig der didaktische Grundsatz dem
Lernenden das Lernen durch Aeigenes Hand¥®lzm i m
ermdglichen. Passende Lehr- und Lernformen fir die Umsetzung des Lernfeld-Konzeptes seien
alle handlungsorientierten Methoden. Als besonders geeignete Methoden des selbstorganisierten
Lernens werden Projektarbeit,
problemorientiertes Lernen, offener F%@gﬁhtgas Lernfeldkonzept aus? Die Essenz

Unterricht und Plans:plel aufgezahilt. 1 « Um berufl&%" |

Diese hilfen u. a. Alie Sozial- und ‘ Handlungékompetenz
zu erreichen sei

Methodenkompetenz Zu folgeri‘phtig dat

didaktische Grundsatz
dem Lernenden'das
Lernen durch;
,,eigepes Handeln im

/? einer
ollstandigen

’Han ung“ zu
) j ermoglichen.
zustandig. Statt als | B -

ent wi ¢’k eVit n defi gréReren
Selbststeuerung der Lernenden geht
ein neues Rollenverstandnis der

Lehrenden einher. Sie sind fir die

Bereitstellung des Lernarrangements

Wissensvermittler sind sie nun als Orientierung gebende, beratende Person gefragt. *

ADi daktische Bezugspunkte sind Situationefi die
sogenannte Lernsituationen: Didaktische Lernsituationen, welche von dem Berufsalltag
entnommenen, konkreten Handlungssituationen ausgehen, sollten von den Berufsschulen

erarbeitet werden. ADi e Entwicklung der Kompetenz zum Bew?
definierten Aufgaben und Problemstellungen soll Uber die Bearbeitung inhaltlich relevanter und
problemhaltiger sog. Lernsituationen und eine auf sie bezogene Vermittlung theoretischer
Erkenntnisse erfolg e f*.InfdiesemZus ammenhang spielt dfPYanedoppelenort k
Rolle: Die Ausbildungsbetriebe im dualen System geben Anregungen fir aktuell relevante
Lernsituationen der modernen Arbeitspraxis. Und didaktische Lernsituationen kénnen
lernortiibergreifend stattfinden 7 sowohl in der Berufsschule als auch im Betrieb oder in
Kombination der Lernorte.

Auf viele Ausbildungsberufe lbertragbare Handreichungen zur Entwicklung von Lernsituationen

und deren Evaluation sind beispielsweise Adandreichungen. Lernfeldkonzeption im Berufsfeld

Wirtschaft und Verwaltung in Baden-Wirttemberg. Vom Lernfeld zur Lernsituationfi

1% Aus: Berliner Lehrplan fir die Ergberapieausbildung, S. 4

" ebendas. 8

12vgl. Beck, Susanne/ Fritz, Christian/ Otte, Klaus/ Schafer, He@g S.18
18 Aus: Sekretariat der KMK 2007, S. 12

Y“Aus: Drees,Gerhard/ Patzold, Gunter, 208211

5 vgl. Patzold, Gunter, 2003
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herausgegeben vom Landesinstitut fir Schulentwicklung Stuttgart™ und A/om Lernfeld zur
Lernsituation. Strukturierungshilfe zur Analyse, Planung und Evaluation von Unterrichti v o n
Muster-Wabs/ Schneider®’

d. Organisatorische Grundmodelle der Umsetzung lernfeldorientierter

Ausbildung

Die Hauptzielsetzung des Lernfeldkonzepts ist also die Entwicklung, Steigerung und Absicherung
der beruflichen Handlungskompetenz in den Komponenten Fachkompetenz, Personalkompetenz
und Sozialkompetenz. Auf der organisatorischen Ebene soll dies erreicht werden durch die
Gliederung der Ausbildung in an beruflichen Aufgabenstellungen orientierten thematischen
Einheiten, den Lernfeldern, mittels einer didaktischen Umsetzung, welche das Schilerhandeln in
den Mittelpunkt riickt. Auch die didaktische Umsetzung will organisiert sein.

Was sind also Indikatoren fir die zielgemaRe Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an einer

Ausbildungsstatte?

“ ’\ * Modell 1a,,
\ _+ Modell 1b

|/ + Moden2,
1« . zdeu?s"-\
.~ <+ Modell 4
* Modell 5

. N]IEeII 6
. \

e:genes
emer

~_volista ndlu
Varkm)pfung mit i
—~ an beruflichen Auf, lungen

. orientierten themat cheo

‘Einheiten. Letztere mii n als

identifizierbar sein durch
altliche Transparenz und

zeitlichen Zusammenhang.
A"‘-' :

1 Die haufige und regelmafige Praktizierung von Handlungsorientierung - die Auszubildenden
lernen beobachtbard ur ch Aei genes Handeln im Sifomzwai ner

18| andesinstitut dir Schulentwicklung Stuttgart, 2005, S:28
17MusteFWé\bs, HanneloveSchneider, Kordulal999
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1 in Verknipfung mit an beruflichen Aufgabenstellungen orientierten thematischen Einheiten.
Letztere me¢ ssen al s AEinheitenht fer di e Lerne
Transparenz und zeitlichen Zusammenhang.

Es geht also nicht (nur) darum, ob A er nf el diA auf der dhVienrLehaptak, u ng s

Stundenplan, Klassenbuch etc.,, sondern ob Handlungsorientierung und an beruflichen

Aufgabenstellungen orientierte thematische Ei nhei t en ,Ad.h. i regelm&Rign ahé

systematisch praktiziert werden.*®

Zahlreiche Berufsausbildungen, insbesondere im dualen System, aber inzwischen auch in
schulischen Ausbildungsgangen, werden inzwischen in Lernfelder geordnet.

Welche organisatorischen Grundmodelle lernfeldorientierter Ausbildung sind vorstellbar, werden
bereits umgesetzt, kénnen Anregung sein?

I'n ALernfelder und L ¢Patmodi® konnan dreiocQruadmidelle, alngelditat aus s
Praxisbeispielen, identifiziert werden. Die Hauptfragestellung ist hier, wie Lernsituationen im

Verhaltnis zur Facherstruktur stehen bzw. eingebettet werden kdnnen:

Modell 1- Lernsituation extrem unter Auflosung der Facherstruktur:

Die Lernsituation, beispielsweise in Form einer POL-Aufgabe (POL steht fiir Problemorientiertes
Lernen), integriert moglichst viele lernfeldrelevante Facher. Der klassische Schulbetrieb wird
nahezu aufgeldst, Fachdozenten stehen auf Zuruf bereit.

Zwei Hauptvarianten dieses Modells werden/wurden praktiziert: Im von Drees/Péatzold

vorgestellten Modell, ich nenne es Modell 1a, wird das erforderliche Fachwissen im
vorausgehemadeen fAAnbnt er r i ¢ ht ewelernsituatiore Wetche mbgtichsh f ol gt
viele lernfeldrelevante Facher integriert.

Eine Variante, nicht von Drees/Patzold erwahnt, ich nenne sie Modell 1b, ware: Samtliche
berufsrelevanten Themen werden durch Lernsituationen erarbeitet.

Die Varianten unterscheiden sich grundsatzlich.

In Modell 1a wurde das erforderliche Fachwissen bereitsi m v or a u s gneolr emad eem A
Lernfeldunterricht vermittelt. Die nun folgende Lernsituation hilft, die erworbenen Kenntnisse
miteinander zu verknlUpfen und anzuwenden. Der inhaltliche Zusammenhang des Lernfeldes wird

klarer erlebbar. Die Schillerlnnen werden jedoch kaum oder gar nicht (Beispiel in Anlage 1)*°

Bvorei ni gen Jahren war es im Bildungsberei cssungdMad de i, mo
Finanzierungantrage waren nur erfolgreich, wsie ein Konzeptvawvi esen, i n wel chem die | nh
in Modulen stukturiert waren. Was ist aber der Sinn von Modulen? Ganz banal: VariaBilisiaustbarkeit und die
Wahlmdéglichkeit fir die Teilnehmenden. Stattdessen wurden haufigeteédvorhandenen €menkataloge lediglich

mit der Uberschrift Modul XY versehen, zulae n gab es nichts, austauschen konn
auch nicht.

AModul i war also oft nur ein Ver packumfgelndafime ,weamm liong de
AVeax pungf keine HandlungsorientierungheiinneAdhrailnbs teeicnketrfi.
' Drees,Gerhard/ Patzold, Gunteg2002 S. 41- 42

2vgl. Drees, Gerhard/ Patzold, Giinter, 2002, S. (Beispiel in Anlage 1, S.)
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herausgefordert, sich neues Fachwissen innerhalb der Lernsituation selbst zu erarbeiten. Insofern
bleibt der handlungsorientierte Lernprozess unvollstandig. Schulorganisatorisch ist dieses Modell
relativ leicht umzusetzen, da die Unterrichtsstrukturen projekthaft nur gelegentlich fir einen klar
umrissenen Zeitabschnitt (1 Tag bis 2 Wochen) aufgeldst werden missen, dies jedoch
sinnvollerweise mindestens einmal in jedem Lernfeld.

Modell 1b dagegen, hie werden samtliche berufsrelevanten Themen durch Lernsituationen
erarbeitet, erfordert eine komplett neue Unterrichtsorganisation auf schulorganisatorischer Ebene,
(vergleichbar, jedoch noch weit umfangreicher als bei Modell 6). Fir alle berufsrelevanten
Lerninhalte missen adaquate Lernsituationen erarbeitet und durchgefiihrt werden. Das Erreichen
der Lernziele muss abgesichert werden, Prufungswissen eingeschlossen. Fachunterricht im
traditionellen Sinne findet nicht mehr statt. Dieses Modell ist extrem schwierig umzusetzen, bei
Misslingen ist die erfolgreiche Ausbildung der Schilerinnen gefahrdet. Bei Gelingen ist das

ALernen mbwerloifi Han Reinkultur gew?2hrleistet.

Modell 2 - Bearbeitung einer Lernfeldaufgabe mit parallel stattfindendem,
lernfeldrelevantem Unterricht:

Drees/Péatzold beschreiben ein zweites Modell, hier werden mehrere Unterrichtsfacher in eine
Lernsituation integriert, welche in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben entwickelt wurde.
Zeitgleich mit der Bearbeitung der Lernsituation wird Unterricht in diesen Fachern erteilt. (Beispiel
in Anlage 1)** Die Ausbildungsbetriebe geben parallel dazu Unterstiitzung und eréffneten weitere
Lernmoglichkeiten.

Lernortkooperation und damit Praxisnahe spielt in diesem Modell eine herausragende Rolle. Durch
die zeitgleiche Durchfiihrung der Lernsituation mit parallel gehaltenem Fachunterricht kann die
Lernsituation so gefasst werden, dass neues Wissen selbststandig erarbeitet wird. Im Unterricht
kann notwendiges Prifungswissen ergénzt werden. Fachdozenten sind fir Konsultationen zeitnah

erreichbar.

Modell 3: regelmaRige handlungsorientierte Akzente durch universelle lernortibergreifende
Lernfeldaufgaben:

In regelmaRigen Zeitabstanden, im Beispiel (in Anlage 1) von Drees/Patzold halbjahrlich,” werden
innerhalb der Ausbildung handlungsorientierte Akzente gesetzt durch das Angebot einer
universellen Lernfeldaufgabe, welche gemeinsam mit Ausbildungsbetrieben oder
Praktikumsstellen erarbeitet wurde. Diesen liegt eine standardisierbare Phasierung zugrunde.
Durch diese gewohnte Phasierung und eine parallel zur Durchfiihrung mitlaufende Dokumentation,

kénnen sich Kollegen schnell in die Lernsituation einfinden.

ZLygl Drees, Gerhard/ Patzold, Giinter, 20023435 (Beispiel in Anlage 1
#\/gl ebenda$S.42 (Beispiel in Anlage )1
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Dieses Modell ist glinstig, um das Arbeiten mit Lernsituationen in einem Dozentlnnenteam zu
erproben. Es ist schulorganisatorisch leicht umzusetzen und durch die RegelmaRigkeit gut planbar.
Die Handlungsorientierung und Praxisndhe der Ausbildung nimmt zu. Allerdings sind die
Lernsituationen dadurch noch nicht gekoppelt an ein Gbergreifendes Lernfeld. Ein Lernfeld als eine
an beruflichen Aufgabenstellungen orientierte thematische Einheit ist so noch nicht erkennbar. Die
Durchfiihrung von Lernsituationen in zeitlichen Rhythmen statt inhaltlichen Zusammenhangen
unterstitzt nicht das Erleben einer thematischen Einheit. Werden die Lernsituationen nur wie im
Beispiel halbjahrlich durchgefihrt, d.h. innerhalb einer dreijahrigen Ausbildung nur maximal sechs
mal, ist der Trainingseffekt des Lernens durch Handeln noch nicht sehr ausgepragt. Ziel war ja die
Entwicklung, Steigerung und Absicherung der beruflichen Handlungskompetenz in den

Komponenten Fachkompetenz, Personalkompetenz und Sozialkompetenz!

Auch in AOrgani sat i orf frdgersBedk/EritziOftotSthéfer nactederr i c ht s fi
Maoglichkeiten der unterrichtsorganisatorischen Umsetzung des Lernfeldkonzepts. Die drei von

ihnen erwahnten Modelle unterscheiden die Autoren hier auf theoretischer Ebene durch

Zuordnung der Lernfelder zu Fachern oder Lehrern bzw. der Erstrangigkeit oder Zweitrangigkeit

der Lernfelder im Zuordnungsvorgang:

Modell 4: Die Lernfelder (sekundér) werden Fachern (Prioritét) zugeordnet:

Bei dieser unterrichtsorganisatorischen Variante der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes wirden
Fachinhalte in den Lernfeldern identifiziert, um dann dem alten Fachersystem wieder zugeordnet
zu werden.?* Insofern lehnen Beck/Fritz/Otto/Schéafer diese Variante ab, da sie dem Sinn des
Lernfeldlehrplans entgegenstiinde. Sie reicht, um den Lernfeldlehrplan pro forma zu erflllen, z.B.
aus Legitimationsgrinden.

Allerdings ist auch vorstellbar, Fachinhalte innerhalb der Lernfelder zu identifizieren, die Lernfelder
in ihrem zeitlichen und thematischen Zusammenhang zu organisieren und darin identifizierten
Fachinhalten kompetente Fachlehrer zuzuordnen. Diese wiirden dann die zum aktuellen Lernfeld
gehodrenden Themen ihres Faches unterrichten. Das hiel3e, dass in einem Lernfeld diverse

Fachlehrer eingesetzt wiirden, jedoch ausschliel3lich zu lernfeldrelevanten Themen ihres Faches.

Modell 5: Lehrer werden Lernfeldern zugeordnet (gleiche Prioritét) :

Bei diesem Modell ist eine Lehrperson fur den Unterricht in einem Lernfeld verantwortlich. Der
Zusammenhang des Lernfeldes wird nicht nur auf inhaltlicher Ebene hergestellt, sondern

gleichzeitig durch Verknupfung mit einer Person. Sinnvollerweise einer Person, welche diesem

Lernfeld fachlich nahe steht. Je nach Esprit, Kompetenz und Beliebtheitderi L e r nf elfnenfi e hr er

mag diese Identifikation zu unterschiedlichen Ergebnissen fuhren.

Z Beck, Susanne/ Fritz, Christian/ Otte, Klaus/ Schafer, Heib@g S.21
#ygl. ebenda, S.21

1C
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Beck/Fritz/Otto/Schafer gehen allerdings davon aus, dass in Folge die Schilerinnen in mehreren
Lernfeldern gleichzeitig unterrichtet werden? (ihre Beispielschulen sind &ffentliche Schulen mit
gleichméaRigem Stundenbudget der wahrscheinlich festangestellten Lehrer). Organisatorisch
unkompliziert zeige sich dieses Modell durch die klare Verantwortlichkeit und den geringen
Abstimmungsbedarf.?

Falls die Unterrichtssequenzen dieses Lernfeldes zeitlich weit auseinandergezogen stattfinden,
was naheliegend ist, wenn eine Person (oder wenige Personen) das gesamte Lernfeld unterrichten
sollen, geht der thematische Zusammenhang verloren, das Erleben der berufsrelevanten
thematischen Einheitf i ndet nicht mehr statt trotz Aufschrift
Eine weitere Problematik besteht in der moglicherweise nicht ausreichenden fachlichen
Kompetenz der Lernfeldlehrerlnnen, da ein Lernfeld gewohnlich mehr und anders kombinierte

Thematiken umfasst, als die zuvor unterrichteten Facher.

Modell 6: Die Lernfelder (Prioritéat) bestimmen die Unterrichtsorganisation, Lehrerteams
(sekundéar) werden nach dem Staffelprinzip zugeordnet:

Hier arbeiten die Schiilerinnen kontinuierlich Uber den Tag an einer Lernsituation, nur die
Lehrperson wechselt. Das Erleben der thematischen Einheit sei fur die Schiiler folglich
abgesichert, auch komplexe Lernsituationen kénnten auf diese Weise bearbeitet werden.?’
Ahnlich wie beim Staffellauf wiirde statt des Stabes hier die Lernsituation an die nachste
Lehrperson iibergeben.?® Das Lernfeld werde sequentiell von einem Lehrerteam unterrichtet,
welches sich fur Planung, Durchfiihrung und Kontrolle des Unterrichts sowie die Bewertung der
Schilerinnen gemeinsam verantwortlich zeige.

Dieses organisatorisch aufwandigere Modell wird von Beck/Fritz/Otto/Schafer préferiert, da die
sequentielle Abfolge der Lernfelder nach ihrer inhaltlichen Logik hier umgesetzt werden kénne und
den Schilerinnen komplexe Lernsituationen im Sinne einer vollstdndigen Handlung angeboten
werden kénnten.? Auch die Identifikation mit den neuen Schiilerinnen/Lehrerinnen Rollen sei hier
leichter zu gewahrleisten. *

Das Staffelmodell erfordert keinen erhéhten Dozentlnnenbedarf, aber eine Neuorganisation des
Unterrichts auf schulorganisatorischer Ebene und wird begleitet von permanentem hohen
Abstimmungsbedarf in den Dozentinnenteams einer Lernfeldstaffel. Beck/Fritz/Otto/Schafer geben
zahlreiche Anregungen zur Bildung der Lernfeldstaffelteams, zur gemeinsamen Erarbeitung der
Lernsituationen, Ubergabemodi und mehr.**

Nun lassen sich durch Kombinationen der sechs beschriebenen Modelle spielerisch neue

Varianten finden, welche die Vorteile nutzen, die Nachteile ausgleichen und die realistische,

%\/gl. ebenda, S.21 und 25
#\/gl. ebenda$S. 25
27ygl. Beck, Susanne/ Fritz, Christian/ Otte, Klaus/ Schafer, Heb@8 S. 27
#\/gl. ebenda, S.21 und 281
2ygl. ebenda, S. 27
0vgl. ebenda, S. 280
3vgl. ebenda, S. 285
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langfristige Praktikabilitat mit den Zielen der Handlungsorientierung und berufsthematischer
Systematik zur Erleichterung der Theorie-Praxisverknupfung absichern.
Eine dieser Varianten werde ich in Kapitel 3 Ainfuhrung des Lernfeldsystems in der IB-

Medizinischen Akademie- Schule fir Ergotherapiefidarstellen.

Welches waren nun die gesetzlichen Vorgaben und innerhalb welcher vorgegebenen Strukturen
hatte die Einfihrung des Lernfeldsystems an der IB-Medizinischen Akademie- Schule fir
Ergotherapie zu erfolgen?

2. Vom Facherkatalog zum Lernfeldsystem - Der Berliner Lehrplan fur die

Ergotherapieausbildung

Die Ergotherapieausbildung ist bundesweit geregelt im Bundesgesetz Uber den Beruf der
Ergotherapeutin und des Ergotherapeuten® und die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten.*®* Anlage 1 der besagten Ausbildungs- und
Prifungsverordnung gibt allen Ergotherapieschulen deutschlandweit einen 22 Unterrichtsfacher
umfassenden Facherkatalog mit Mindeststundenzuweisung und Angaben von Unterthemen vor
(siehe Anlage 3 dieser Arbeit).

Einige Bundeslander haben auf dieser Basis einen verbindlichen Lehrplan entwickelt. Diese
Lehrplane, welche ausschlie3lich Gultigkeit haben fiir die Ergotherapieschulen des betreffenden
Bundeslandes, unterscheiden sich stark voneinander. Nur wenige neuere basieren auf dem

Lernfeldsystem. Die Anzahl, Benennung und Beschreibung der Lernfelder unterscheiden sich.

In Berlin ist erstmals ein fur alle Ergotherapieschulen Berlins bindender Lehrplan im Frihjahr 2003
veroffentlicht worden. Er versteht sich als Modell und ist bewusst offen gehalten. Mie praktische
Umsetzung wird zeigen, an welchen Stellen der Lehrplan einer Uberarbeitung bedarf.f#* Die

Offenheit sei notwendig, um maoglichst flexibel auf die Entwicklungen des Berufes reagieren zu

konnen. Der fur die einzelnen Lernfelder benannte Stundenumfang verstehe sich als Empfehlung.

ABei Abwei chungen von den hier gemachdeeEngTHARIYf e hl u
[ € ] beachtet werd e i°. Bie Facherzuordnungen nicht eindeutig, sondern lassen
Gestaltungsvarianten zu (in Anlage 9 ersichtlich).

Eine berufsspezifische Besonderheit ist darin zu sehen, dass AHandl ungsorientier
Ausbildung zum Ergotherapeuten [ é Jn mehrfacher Hinsicht sinnv o | | fda Hasdiupg infner

zugleich Gegenstand, Inhalt und Ziel der Ergotherapie ist.ff°

%2 Bundesgesetz uiber den Beruf derdingrapeutin und deErgotherapeten (ErgThG)
3 Ausbildungs und Priifungsverordnung fiir Ergotherapeutinnen undtBegapeuten (ErgThAPTV).
% Berliner Lehrplan fiir die Ergotherapieshildung, S. 3
% ebenda
% ebenda
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Die  Lenkungsgruppe der
Berliner Schulen orientierte
sich  beim  Entwurf der
Lernfelder an den
hauptsachlichen ergo-
therapeutischen Tatigkeiten.

Eine berufsspezifische Besonderhelt Ist darin zu ‘ Die acht Lernfelder’ der

T St 'm":g E 11 l.l::lfngl!l';rdl.l{ All":t“d""‘
zum Ergotherapeuten [...] In mehrfac nslc .
sinnvoll“ Ist, ,da Handlung Immer zugleich ersten Ebene (Anlage 2:
Gegenstand, Inhalt und Zlel der Ergotheraple lIst. : ; Lernfeldiibersicht 2 Ebenen)

deckt e n altagsrelevénten
Handlungsfelder der Ergother a pi e a b ¥ier Leinfelderth éan zweiten Ebene wiirde nun die
vermittelte allgemeine ergotherapeutische Handlungsstruktur angewandt in den besonderen
Varianten der ergotherapeutischen Arbeitsbereiche der psychosozialen, neurophysiologischen,
neuropsychologischen, motorisch-funktionellen und arbeitstherapeutischen Behandlungsverfahren.
Zudem ges c hehe nun ein ALer nzuwa ging, SichemungSund eiees
Erfahrungszuwachses in allen ergotherapeutischen Handl ungsf el der n. A

3. Einfuhrung des Lernfeldsystems in der IB-Medizinischen Akademie-

Schule fur Ergotherapie

a. Schulische Ausgangssituation

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Berliner Curriculums fir die Ergotherapieausbildung, im
Sommer 2003, befand sich unsere Schule im zweiten Jahr nach Schulgriindung, bereits zwei
Kurse befanden sich in Ausbildung, mit insgesamt zweiunddreif3ig Teilnehmerinnen.

Das festangestellte Personal bestand aus zwei Lehrkraften mit Grundberuf Ergotherapeutin, einer
(halben) Verwaltungskraft und mir selbst, der Schulleitung, auch Ergotherapeutin und zusétzlich
Diplompédagogin. Auf Honorarbasis waren circa 20 freiberufliche Dozentinnen aus
unterschiedlichen Berufsrichtungen am Unterricht beteiligt, ein Umstand, welchen der
Facherkatalog, der sich Uberwiegend aus sozialwissenschaftlichen, medizinischen und
handwerklichen Disziplinen zusammensetzt (siehe Anlage 3), nahe legte. Neben
Unterrichtserfahrung und spezifischen Fachkenntnissen war die Praxisnahe- und Erfahrung in ihrer

Disziplin wichtiges Einstellungskriterium auch fir die Honorardozentinnen. Dementsprechend

%" ebendas. 5
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Ubten diese hauptberuflich meist andere Téatigkeiten aus, als Arzt im Krankenhaus, Rechtsanwaéltin
mit eigener Praxis, Ergotherapeutin in eine Tagesstatte usw.

Stundenplanerisch war somit ein hohes Mal3 an Flexibilitat von schulischer Seite gefordert: Die von
uns festgelegte Struktur der Unterrichts- und Pausenzeiten blieb in jeder Woche identisch (siehe
Anlage 8), welches Fach jedoch zu welchem Zeitpunkt im Stundenplan auftauchte, unterschied
sich von Woche zu Woche und wurde circa 2 Wochen im Voraus fir die Teilnehmerinnen
ausgehangt.

Der Ubergeordnete Rahmen der Stundenplanung bestand aus den genannten gesetzlichen
Vorgaben, dem auf dieser Basis vom Landesamt fir Gesundheit- und Soziales genehmigten
Lehrplan der Schule und einer Dreijahresplanung der Schule, welche die zeitliche Abfolge der
Facher, der vier Praktika und der Ferien ordnete. Die beschriebene Praxis an unserer Schule war
fur Ergotherapieschulen in Berlin, welche generell nicht dem Schulgesetz unterliegen, relativ

typisch.

Die Schule befand sich zum damaligen Zeitpunkt noch innerhalb der Aufbauphase. Jeweils mit
erneuter Aufstockung der Teilnehmerinnenzahl durch Aufnahme eines weiteren Kurses bis zur
geplanten Belegung von 75 Teilnehmerlnnen in 3 Kursen standen Investitionsgelder zur
Verfligung.

Nach Verabschiedung des Lehrplans durch die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Soziales und
Verbraucherschutz war den Schulen freigestellt, inwiefern bereits laufende Kurse partiell auf das
Lernfeldsystem umgestellt werden. Die Ausbildung aller neu beginnenden Kurse sollte nach dem
Berliner Curriculum gestaltet werden. Fir die Umsetzung blieb uns also circa ein halbes Jahr
Vorlaufzeit bis zum Start von ET-3, unserem dritten Ausbildungskurs.

Vor naherer Beschaftigung mit dem Thema Lernfeldorganisation hatten wir wohl im Hinterkopf so
etwas wie Modell 1a- Lernsituation extrem unter Aufldsung der Facherstruktur - samtliche

berufsrelevanten Themen werden durch Lernsituationen erarbeitet i ( si ehe S. 7).

Die folgende Kraftfeldanalyse® rekonstruiert die damalige Ausgangssituation in unserer Schule im
Hinblick auf die Einfiihrung des neuen Lehrplans vor intensiver Beschaftigung mit der Materie.*

Die Methode der Kraftfeldanalyse geht davon aus, dass eine Situation sich verdndern lasst, wenn
die fordernden Kréfte starker sind als die hemmenden Einflisse und wird im Projektmanagement
eingesetzt, um vor Projektbeginn und vor der Projektdetailplanung Hindernisse im Vorfeld zu
erkennen und moglichst zu entkraften bzw. durch fordernde Faktoren auszugleichen. Das

Gelingen eines Projektes wird somit wahrscheinlicher.

% Nach Anregungen durdbeubel, Peter, 2007 und Sment8abine, 2008, S.16
%9 Rekonstruiert, also nachtraglich von mir erstellt auf Basis der damals ausgesprochenen Argumente,rigefiirchtu
und Erwartungen.
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Di e Kraftfeldanal yse kann nie Aobjektiva sei

emotionale Faktoren eine wichtige Rolle spielen.

Die Starke der hemmenden oder fordernden Krafte wird hier mit 1 (schwach, leicht zu Gberwinden)
bis 5 (sehr stark, kaum zu entkréften) dargestellt.

Kraftfeldanalyse 1:
Wo standen wir mit Blick auf die bevorstehende EinfiUhrung des Lernfeldsystems an

unserer Schule?

Fordernde Krafte Hemmende Krafte
5 4 3 2 1 1 2 3 4
Die Einfuhrung des Lernfeldsystem ist Die Erarbeitung der Lernsituationen bei
Senatsvorgabe Einflihrung des Lernfeldsystems ist ein
groRRer Arbeitsaufwand
4 3 2 1 1 2 3
Die Teilnehmerlnnen i unsere Kunden - Unsere Honorardozentinnen kdnnen meist
wirden davon profitieren, gar nicht so flexibel eingesetzt werden, wie
maoglicherweise hatten wir es die Betreuung on Lernsituationen verlangt.
qualifiziertere Absolventinnen Haben Angst vor Kiindigung.
2 1 1 2 3 4
Wir werden bei Aufnahme des neuen Kurses Den Abstimmungsbedarf kdnnen wir nicht
wieder Investitionsgelder haben bezahlen, die Honorardozentinnen wollen
nicht kostenlos arbeiten
3 2 1 1 2 3
Die Umsetzung ist eine Herausforderung, bei | Die Lehrkrafte sind nicht mit Lernfelddidaktik
der alle Beteiligten sich weiterentwickeln vertraut
kénnen, viele sind neugierig und interessiert.
3 2 1 1 2 3 4
Wir sind eine junge, noch nicht festgefahrene Der ganze Ausbildungsablauf muss bereits
Schule mit engagierten Mitarbeiterlnnen nach 2 Jahren neu organisiert werden, das
bindet Personalressourcen, welche fir die
Vorbereitung der ersten Priifungen bendtigt
werden
3 2 1 1 2 3
Wir kdnnen mit Aufnahme des neuen Kurses | Uns fehlen zur Umsetzung weitere Lernmittel
eine weitere Lehrkraft einstellen i mehr Biicher und Fachzeitschriften,
Internet - PCs - fiir Recherchen
Alntenksndéx®d=20/ 6= Alntensndeéx®g=21/ 6=

DerAl nt e $idtéfdiedordernden Faktoren liegt mit Intensitat 3,3 sogar unter dem
Al n ftié&s# 1 d @ixdie hemmenden Faktoren von Intensitét 3,5. Wir waren demnach zum
Scheitern verurteilt gewesen. Welche Maglichkeiten der Reduzierung oder Aufhebung der
hemmenden Faktoren wurden gefunden? Welche Mdoglichkeiten der Erhaltung oder Verstarkung
der positiven Faktoren waren zuganglich?
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b. Einfuhrung des Lernfeldsystems und organisatorische Komponenten

Zwei Konferenzen fur alle Lehrkréfte unserer Schule, in Festanstellung und auf Honorarbasis

wurden angesetzt. In der ersten Konferenz stellten Lehrkrafte, welche selbst am neuen Lehrplan

mitgewirkt hatten,*® dessen Entstehungsgeschichte, Inhalte und Ziele den anderen

Konferenzteilnehmerinnen vor. Anschlie3end wurden die theoretischen Grundlagen von mir

zusammengefasst. Das Interesse der Teilnehmenden war sehr grof3 und die Resonanz positive

Neugierde und eine konstruktive Aufbruchsstimmung.

Im Folgenden stellte ich dem Dozentinnenteam Praxisbeispiele vor, also diverse Mdglichkeiten
der organisatorischen Umsetzung lernfeldorientierter Ausbildung, insbesondere aus Drees/Patzold
2002, wie hier beschrieben auf S. 7-9*. Die einzelnen Varianten wurden lebhaft diskutiert
bezogen auf die Ziele des Lernfeldkonzeptes, also der Gewahrleistung von berufsrelevanten

thematischen Einheiten sowie der Handlungsorientierung und selbstredend bezogen auf die

Mdglichkeiten der Umsetzung an unserer Schule.

Das Fazi't di eser er sten

Lernfeldaufgabe mit parallel stattfindendem, lernfeldrelevantem Unterrichtii .Modell 2 (S. 8) sollte

uns ermdoglichen, innerhalb unserer personellen
Grenzen und existierenden Ressourcen eine
gréRtmogliche Handlungsorientierung zu
gewahrleisten und durchgehend die thematische
Einheit jedes Lernfeldes im zeitlichen und
inhaltlichen Zusammenhang unseren
Schilerinnen anzubieten (siehe Anlage 4 -
Ablaufubersicht ET-8).

Die zweite Konferenz beinhaltete einen Uberblick

Moolall 2 eBeabeimingwiaer e i n

Vot um

. Wie? |
Die Umsetzung
- Recherche dej

organiSatorischen
Um ungsmoglichkeiten

e der schilllischen
Aus gssituation

Uber Methoden der Lernfelddidaktik und die Selbstanalyse des Dozentlnnenteams: Welche

Methoden kennen wir, welche haben wir schon praktiziert, wo besteht Forthildungsbedarf einzelner

oder der ganzen Gruppe? Diese knappe Bildungsbedarfsanalyse fihrte zur Planung und

Umsetzung entsprechender MaRnahmen insbesond e r e

problemorientierten Ler nekmie
Wo standen wir dann, also zu Beginn der Einfihrung des Lernfeldsystems an unserer Schule nach

zwei Konferenzen, der Festlegung der Umsetzungsmodi und den ersten organisatorischen

der SOrpanidation g i

f

aller festangestelldt

MalRnahmen? Wiederum rekonstruiere ich die Situation durch eine Kraftfeldanalyse:

40 Insbesondere Nicola Thajizorder
41 Vgl Drees, Gerhard/ Pétzold, Glinter, 2002

Beck, Susanne/ FritChristian/ Otte, Klaus/ Schéfer, Heike: Organisation des Lernfeldunterrichts war damals noch nicht erschienen
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Kraftfeldanalyse 2:
Wo stehen wir zu Beginn der EinfiUhrung des Lernfeldsystems an unserer Schule nach 2

Konferenzen, Festlegung der Umsetzungsmodi und ersten MalRnahmen?

Fordernde Krafte Hemmende Kréfte
5 4 3 2 1 1 2 3 4
Bleibt bestehen: Die Einflihrung des Bleibt bestehen: Die Erarbeitung der
Lernfeldsystem ist Lernsituationen bei Einfihrung des
Senatsvorgabe Lernfeldsystems ist ein groRRer
Arbeitsaufwand
4 3 2 1 0 0 0
Bleibt bestehen: Die Teilnehmerinnen i Umgangen durch Modell 2: Unsere
unsere Kunden - wiirden davon profitieren, Honorardozentlnnen kdnnen meist gar nicht
maoglicherweise hatten wir o)
qualifiziertere Absolventinnen flexibel eingesetzt werden, wie es die

Betreuung on Lernsituationen verlangt.
Haben Angst vor Kindigung.

3 2 1 1 0 0 0
Wir werden bei Aufnahme des neuen Kurses | Uberwiegend umgangen durch Modell 2: Den
wieder Investitionsgelder haben: Davon Abstimmungsbedarf kdnnen wir nicht
wurden insbes. Notebooks zur bezahlen, die Honorardozentinnen wollen
Internetrecherche fiir Lernsituationen nicht kostenlos arbeiten
gekauft.
4 3 2 1 0 0 0
Nach den Konferenzen zunehmend: Die Bildungsbedarfsanalyse und Fortbildungen
Umsetzung ist eine Herausforderung, bei der | erfolgten, entkraftet: Die Lehrkréafte sind nicht
alle Beteiligten sich weiterentwickeln kénnen, mit Lernfelddidaktik vertraut
viele sind neugierig und interessiert.
3 2 1 1 2 3 4
Bleibt bestehen: Wir sind eine junge, noch Bleibt: Der ganze Ausbildungsablauf muss
nicht festgefahrene Schule mit engagierten bereits nach 2 Jahren neu organisiert
Mitarbeiterinnen werden, das bindet Personalressourcen,

welche fur die Vorbereitung der ersten
Prifungen bendtigt werden

4 3 2 1 0 0 0

Wir kénnen mit Aufnahme des neuen Kurses | Investitionsgelder wurden gezielt umgelenkt,
eine weitere Lehrkraft einstellen: eingestellt erledigt: Uns fehlen zur Umsetzung weitere

wurde eine POL-erfahrene Lehrkraft, welche Lernmittel T mehr Bicher und
am Lehrplan mitgearbeitet hat Fachzeitschriften, Internet - P C & Sur
Recherchen
Alntenksndéx®d=23/ 6= Al nt enlsmd &%6§ 1,5

DerAl nt e 9idtékdfefordernden Faktoren liegt nun mit Intensitat 3,8 leicht héher als zuvor
(Veranderungen in rot). Der Al nt e # $id téiix dieshemmenden Faktoren ist auf Intensitat 1,5

sehr deutlich gesunken. Was blieb tibrig an hemmenden Faktoren: Viel Arbeit!
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c. Umsetzung des Lernfeldsystems

Die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes erfolgte: Seitdem beginnt die Ausbildung in unserer Schule
fur alle Lernenden mit einer Einfihrungswoche. Im Vordergrund stehen  grundlegende
Informationen zur Ausbildung und zum Beruf, das gegenseitige Kennenlernen, das
Zusammenwachsen der Kursgruppe sowie Lern- und Arbeitstechniken, dabei insbesondere eine
Einflhrung in das problemorientierte Lernen. Nicht nur Lehrkréfte, sondern auch die Lernenden
benttigen methodisches Werkzeug zur Bewadltigung der Lernsituationen. Dazu kommt eine

Einfuhrung in technische Medien, insbesondere die Internetrecherche.

Je Lernfeld erhalten die Kursteilnehmer/innen dann eine Lernsituation zur Bearbeitung i meist in
kleinen Arbeitsgruppen. Diese Lernsituationen orientieren sich an den Zielen und Inhalten des
Lernfelds im Lehrplan (siehe Anlage 9) und beziehen meist mehrere Themen und Facher ein. Die
Fachkenntnisse werden nicht zuvor erworben, sondern in der Lernsituation erarbeitet. Zudem sind
die Aufgaben praxisnah und praxisrelevant gestaltet, gelegentlich in Zusammenarbeit mit

Praktikumsstellen (Lernortkooperation).

L ;,.ung

‘-Handlungsmie?f:;iéf ng

\ Einfohnung in das Lernfeld
Worstellung der Lemzituation

Bearbeitung Untercht in fur das
der

' Lemfeid im Lehrplan
Lemsgituation sngegebenen Themen'
& hiWoche Féchem

30 hiwoche

Abzchiuzs des Lemfelds
Prasentation der Arbeitsergebnisse

vollstandigen vl
landlung”, und zwar ...
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W
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Jedes Lernfeld beginnt mit einer gemeinsamen Einfuhrung im Plenum. Das Lernfeld, die
Lernsituationen und die Ansprechpartner (Fachdozenten) werden den Kursteilnehmer/innen
vorgestellt, Arbeitsgruppen eingeteilt und der organisatorische Rahmen erlautert.

AnschlieRend erfolgt die Bearbeitung der jeweiligen Lernsituation durch die Kursteilnehmer/innen,
der zeitliche Rahmen dafur umfasst ca. 8 Unterrichtsstunden pro Woche. Ansprechpartnerinnen
stehen zur Verfiigung (meist hauptamtliche Lehrkrafte). Der Ort der Bearbeitung héngt von den
jeweiligen Arbeitsinhalten ab, n e bpetaerarheits@aézenamit
Internetanschluss stehen die Amerika-Gedenk- und die Berliner Stadtbibliothek zur Verfligung.
Auch Praktikumsstellen oder andere relevante Einrichtungen und Orte sind Bearbeitungsorte.

Fnace cor - Fturgen-
Austilcung Larninhalte umfane

| 1. Avsblcungejar 02.19.2360-01.11.2010
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| SETIRG L dhngatie setzaves unt gestatsn 0
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| emteica: festiegen ©
l LATOE | e Ee.'.s;\;m:saemnm- urd T:rl;:.:r;:( auswahen w0
mit / e -
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evdueren

: ' _beruﬂic
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l 1. Awebloungejahr 02.51.210 - 01412011
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% luankmn, 3 e _l o
)\, Is ,,Einheiten* furwdie e My -
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vin 4 Pachbocichen

-z
win 4 Fachbereicren 4=

1
1

-/ 1 vin 4 Fachbereicten 41
ey

Wisdermakegrimsericnt une Examen

Parallel dazu erfolgt erganzender Unterricht in weiteren, sich von der Thematik der Lernsituation
unterscheidenden Inhalten, welche der Lehrplan fir dieses Lernfeld vorsieht (Vgl. Anlage 9,
Lernfeld 2: Handlungsanalysen erstellen. Nur die Lernsituation fuhrt zu Lernziel 4). Auf diese
Weise wird bis dahin noch fehlendes Prufungswissen ergéanzt und die Vollstéandigkeit nach der
Ausbildungs- und Prifungsordnung abgesichert.

Den unterrichtenden Fachdozenten ist die jeweilige Lernsituation bekannt, sie stehen fur
weitergehende Fragen zur Verfigung. Diese Mindestanforderung wird an alle Dozentlnnen, auch
Honorarkrafte gestellt. Jedes Lernfeld wird durch die Prasentation der Arbeitsergebnisse zu den
jeweiligen Lernsituationen im Plenum abgeschlossen.
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Die inhaltliche Koordination und Erarbeitung der Lernsituation erfolgt durch die beiden
Lernfeldkoordinatorinnen. Diese hauptamtlichen Lehrkrafte bringen in diesem Lernfeld fundierte
Fachkenntnisse mit. Sie kdnnen sich dabei Unterstitzung durch weitere fachkompetente Personen
einholen. Sie informieren alle in dieses Lernfeld involvierten Dozenten mit mindestens 2 Wochen
Vorlaufzeit Uber die jeweilige Lernsituation. Auch Honorarkrafte konnen an der Entwicklung der
Lernsituation mitwirken, mussen dies jedoch nicht.

Diese Umsetzung erforderte selbstverstandlich umfassende planerische Vorbereitung: Die
Besetzung der Themen und Umsetzung der Lernziele strukturierte die Schulleitung sukzessive
vorbereitend fir jedes Lernfeld nach Aufnahme von Anregungen aus dem Team der
festangestellten Lehrkrafte und dokumentierte diese Planung in der nachtraglich selbst eingeflgten
Planungsspalte im Berliner Lehrp| an ADo z ent i(wié io wdagd & ersichylith). Dabei
wurde genau darauf geachtet, dass der Berliner Lehrplan umgesetzt und gleichzeitig die Vorgaben
der Ausbildungs- und Prifungsordnung beachtet wurd e n . Eine Adoppelte

durch Stundenplan (siehe Anlage 8) und Klassenbuch (Anlage 7).

B 1435,
Quen: Qarsisiung cer 22 UnismichiztScher mit Angabe, In aeichem Lemiss wei

cher Themerkcmpiex unterrichtet wied.

Umten: Darsteilang der 12 Lemnfedder und ger Facher onne Lerrfeiczucrdnung . Die
yerignkegansn Farben Zeigen an, weichem Fach oe Themen Zugecrdnst merden
i kBnnen

§ / o

Fach 12= HedZinsozicingie/ Geronioiogie:
onange

Statt der in der Ergotherapieausbildung Ublichen didaktischen Dreijahresplanung mit
Facherabfolge fe hr t e n  @weikompdnenenie r si cht A ( Anl age 5)

nach dem ersten Durchlauf des Lernfeldkonzeptes hauptsachlich durch die damalige
stellvertretende  Schulleitung Frau  Thapa-Gorder auf Basis der vorangehenden
Lernfeldibersichten (wie Anlage 9) erarbeitet, in Entscheidungsphasen mit mir gemeinsam. Die
Zweikomponentenubersicht enthalt als erste Komponente (Anlage 9 unten) die Darstellung aller

zwolf Lernfelder mit Unterthemen und deren Zuordnung zu den Unterrichtsfachern laut
2C
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Ausbildungs- und Prufungsordnung. Durch unterschiedliche Farbgebung der einzelnen
Fachanteile, beispielhaft dargestellt in Anlage 6 fur das Lernfeld 3, sind die Unterrichtsfacher im
Lernfeld identifizierbar. Die zweite Komponente (Anlage 9 oben) bildet alle 22 Unterrichtsfacher ab
und zeigt, welche Anteile nun umgekehrt in welchem Lernfeld wieder auftauchen.
Unterrichtsstundenzahlen werden in beiden Fallen angegeben. Diese doppelte Buchfuhrung
ermoglicht die Erfullung der Ausbildungs- und Prifungsordnung, auch in Hinsicht auf das Examen
sowie die formale Erfiillung des Berliner Lehrplans.** Auch ein Schulwechsel nach Berlin an
unsere Schule und von unserer Schule in andere Bundeslander ist somit abgesichert!

Kombiniert haben wir also letztendlich Modell 2 i Bearbeitung einer Lernfeldaufgabe mit parallel
stattfindendem, lernfeldrelevantem Unterrichti mi t e i n e rMoted 4: O hernteldes u s

werden Fachern zugeordne t i, aber hier mit gAdeoipcpBealcthePp houngft ,

- A T Anregungen aus Modell 6,
M Passende Auswahl der Organisationsform

i d ASt af f el i [
- ""”‘ t‘dbr IB-Schule fur Ergothera |e i em a etprinzip

A\ ‘ wir auf: zwei
RN YOn - Lernfeldkoordinatorinnen
1% Modell 2: Bearbeitung einer Lernfeldaufgabe mit

parallel stattfindendem, lernfeldrelevantem Unterricht begleiten die Lernsituation,

. ) einfuhrend und abschlieRend

- Modell 4 Variante: Die Lernfelder werden Fachern
zugeordnet, aber mit gleicher Pnontat »doppelte
. Buchfiithrung" ; |5 ‘ Gruppenarbeitsphasen jedoch

4

% &
mit - abwechselnd.

/
- Modell 6 - Var’laléte des Staﬂ'él ﬁgﬂps 2

Lernfeldkoordinatorinnen begl tengdie Lernsituation,
\l ‘ ~ teilweise im Teamteaching, in Gr penarbeitsphasen
~  jedoch abwechselnd y

4

im Teamteaching, in einigen

l»',"_"‘ 3

t* in eine Exceldatei, welche

Zurzeit arbeite ich an der Ubertragung der Zweikomponenteniibersich
im Lesemodus auch allen Lernenden zur Verfigung gestellt werden soll, um die Transparenz der
Lernfeldumsetzung zu erhéhen. Veranderungen einer Komponente Inhalte und Stundenzahl
betreffend, wirden sich dann sofort in der anderen Komponente niederschlagen. Und Ablaufplane,
Beschreibungen der Lernsituationen, Materialien kénnen als Dateien angehangt und verlinkt
werden im Sinne des Wissensmanagements.

Das Wichtigste aber ist: die Teilnehmerlnnen der drei Kurse, welche nach dem Lernfeldkonzept an
unserer Schule die Ausbildung durchlaufen haben, zeigen Uberwiegend eine ausgepragtere
Verknipfungsfahigkeit zwischen theoretisch-fachlichen Komponenten untereinander und in Bezug
auf die berufliche Anwendung als die Absolventinnen der beiden vorangegangenen Kurse, welche
nach dem traditionellen Facherkatalog die Ausbildung absolvierten. Auch eine klarere und frihere

Identifikation mit dem ergotherapeutischen Berufsbild ist erkennbar!

42 Die didaktische Umsetzung der Ziele des Lernfeldkonzeptes habe ich bereits (auf Ség iéschrieben.
43 Die erste Version ist mit eineMind-MappingProgramm gestaltet wordewelches uns nicht mehr zugéanglich ist. Ein Ausdruck ist zur Zeit nicht moglich.
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5. Anlagen

Anlage 1 - Modelle der Umsetzung lernfeldorientierter Ausbildung

Beispiel zuModell 1b: Lernsituation extrem- Aufl 6sung der Unterrichtsstruktur i
Anwendung von zuvor vermittelten Wissensbestanden in einer Simulation
betrieblicher Ablaufe

JosephDuMont-Berufskolleg Kéin
Kauffrau/mann fir audiovisueIIeVMedien
Lernsituati on ANemo TVAi

Die Herstellung eines Werbefilmssabimulation tatsachlicher betreiblicher Abléaufe erfolgt
im Block. Die aufgabe integriert moglichst viele Lernfeldrelevante Facher. Das dafir
efoder | i che Wi ssen wurde zuvor, in Anor ma
Schultetrieb wird nahezu agklést, Fachdozenten stehen auf Zuruf bérdiren Prasenz

ist frei von Stundenplantechnischen Erwagungen und Fachzuordnungen nach Maf3gabe d
Stundendeputats.

Arbeitsweise:

Alnnerhalb der Arbeitsgr upp e nanteiiberpmmi z i s
und erledigt. So soll gewahrleistet werden, dass jeder Schiler eine klare Aufgabe hat und
alle in das Projekt relativ gleichd&y eingebunden sind. Wie diese Aufgabenorganisation
konkret gachieht, wird den Schilern tiberlassemegéglich zierstellende Digosition,

die intern und extern eingesehen werden kann, konkretisiert die Aufgabenverteilung und
macht die Anteile jedes einzelnen Beteiligten fur alle anderen ablesbar. Diese
Protokollierung dient der Dokumentath des Arbeitsfortgangshd der nternen

Orientierung, kann aber auch als Beleg Uber die Tatigkeiten der Lernenden bei eventuelle
Ruckfragen der Ausbildungsbetriebe vorgelegt werden. Dartiber hinaus legen die einzelne
Gruppen VWchenberichte zu ihrer Arbeit vor. Sie flieR3en inegirProjektbericht ein, der

den Gesanmprozess dkumentiert.

Die Integration der einzelnen Beitrage erfolgt tiber ein obligatorisches allnatioies
Meeting zur Absprache, zum Austausch von Infdiamen und zur Diskussion der
Ergébnisse. Diese zentralenfaufstelle fur alle Regelungsnotwendigkeiten gilt der
Lehregruppe als unverzichta r . fi

Aus: Drees, Gerhard/ Patzold, Ginter, 20024542

Beispiel zuModell 2: Bearbeitung der Lernfeldaufgabe mit
parallel
stattfindendem relevanten Unterricht

Richad-von-WeizsackerBerufskolleg Lidinghausen
Automobilkaufmann/-frau 5
Lernsituation AVerkauf eines Nel

Die Lernsituation wurde in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben
entwickelt. In die Aufgabe integrierte man diverse Unterrichtsfacher,
welche zeitgleich mit der Bearbeitung der Aufgabe unterrichtet
wurden. Die Ausbildungsbetriebe gaben parallel dazu Unterstiitzung
und erdffneten weitere Lernmdglichkeiten wie Expertenbefragungen,
Verkauferschulungen, Finanzierungsberatungen etc.

Nach:Drees, Gehard/ Patzold, Giinter, 2008. 3435
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Beispiel zuModell 3: pro Halbjahr mindestens eine komplexe
Lernsituati on, Kriterium AUni ver
Ausbildungsbetrieben

Berufskolleg BocholtWest
Michatroniker/innen
Lernsituation "Tischbohrm aschine"

ALernsi tuat i on erhejt mitddeneAusbildung@u s a mmg
betrieben erarbeitet werden, sollen helfen, den Unterrichtichst
praxisnah zu gestalten. Um Erfahrungen mit dieser Form
berufsschukchen Léarens und Lernens zu machen und um die noch
zweifelnden Kollegen von deren Vorteilen zu Ubeigen, haben im
zweiten Schulhalbjahr 1999/2000 interessierte Kollegen Unterricht
nach dem Lernfeldkonzept erprobt. Aufgrund der positiven Ergebnisse
der Arbeit mit den Lernisuationen wurde bei einem padaggchen

Tag der Vorsatz gefasst, den Unterricht kiinftig wenn mdéglich nach
dem Lenfeldprinzip zu gestalten und dabeldendes zu beachten:

Pro Halbjahr soll mindestens eine komplexe Lernsituatictatjet
werden, wobei mehrere Unterrichtsfacher zu integn und bei der
Auswabhl der Lernsituation nach Mdglichkeit die bdilichen Umfe}

der der Schiler zu bertcksichtigen sind. Den Lernsituationen wird ei
ne standardisierte Phasierung zugrungegd. Auf diese Weise und
durch eine Dokumentation, aus dke zeitliche Anordnung deutlich
wird, soll geschert werden, dass sich andere Kollegen schnell in die
Lernsituation einfinden kénnen.

Aus: Drees, Gerhard/ Péatzold, Ginter, 208242
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Anlage 27 Lernfeldlibersicht 2 Ebenen

1 Erste Ebene, das Fundament: die allgemeine ergotherapeutische
Handlungsstruktur
9 Die zweite Ebene, der Aufbau: Anwendung der Handlungsstruktur und
Besonderheiten der ergotherapeutischen Arbeitsbereiche
Z Nr. Lernfeld Stundenumfang
w
E 12 Arbeitstherapeutische Behandlungs- 180
I verfahren
E 11 Psychosoziale Behandlungsverfahren 360
E 10 Neuropsychologische/neurophysiologische 350
B Behandlungsverfahren
E 9 Motorisch-funktionelle (einschlieBlich 250
N adaptierende) Behandlungsverfahren
E
Nr. | Lernfeld Stundenumfang
£ 8 | Ergotherapeutische Behandlungen dokumentieren und 60
R evaluieren
S 7 | Beraten und unterstutzen i Krankheit und soziales Umfeld 80
T 6 | Ergotherapeutische Behandlungen durchfiihren 95
E 5 | Ergotherapeutische Behandlungsplane erstellen und ge- 180
eignete Behandlungsverfahren und Therapiemittel auswahlen
E - ;
B 4 | Ergotherapeutische Behandlungsziele festlegen 60
E 3 | Ergotherapeutische Befunde erheben 290
E 2 | Handlungsanalysen erstellen 90
1 | Professionelle Beziehungen im ergotherapeutischen 120
Handlungsfeld aufbauen und gestalten
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Anlage 371 Anlage 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten (Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsverordnung i ErgThAPrvV) vom
02.08.1999 (BGBI. | S. 1731)
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